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Mein*e direkte*r Vorgesetzte*r gibt mir klare Rtiickmeldung

9 0
Uber die Qualitat meiner Arbeit. 70% 22%

In meiner Arbeit erfahre ich durch meine*n Vorgesetzte*n

(0) 0,
angemessene Wertschatzung und Anerkennung. 4% %

Mein*e Vorgesetzte*r beteiligt mich an Entscheidungen, die

() 0,
meinen Arbeitsbereich betreffen. 82% %
Mein*e Vorgesetzte*r setzt mich entsprechend meinen 96%
Fahigkeiten und Fertigkeiten ein. .
Mein*e Vorgesetzte*r fordert meine berufliche Entwicklung. 78% 11%

Meiner*m Vorgesetzten kann ich vertrauen. 89% 4%

volligieher o _ _
® ausreichend "teils-teils eher/viel zu wenig

© fit2work Betriebsberatung



